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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau — Centras) multimedijy dizaineris (toliau —
dizaineris) yra Centro kulttros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybeés lygis — A.

3. Dizainerj priima | darbg ir i§ jo atleidZia, nustato tarnybinj atlyginima, skiria drausmines
nuobaudas Centro direktorius.

4. Dizaineris darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais, Centro nuostatais,
darbo sutartimi, §iais nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo tvarkos taisyklémis,

IT SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Dizainerio paskirtis kurti grafing reklamg spaudai bei el. erdvei, montuoti jvairig (video,
audio) medZiaga renginiams, koncertams, parodoms, spektakliams, minéjimams, edukacijoms,
projektinei veiklai. I8manyti nuotoliniy sistemy ypatumus, administruoti tiesiogines renginiy
transliacijas, vaizdo konferencijas ir kt.

I SKYRIUS
VEIKLOS SRITIS

6. Dizainerio veikimo sritys apima Siuolaikiniy technologijy valdyma ir gebéjimg jas
praktigkai taikyti numatomoje veikloje.

IV SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

7. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, tuni atitikti Siuos specialivosius reikalavimus:

7.1, Turéti aukstajj universitetiny multimedijos technologijy, grafinio dizaino arba naujyjy
medijy meno srities i§silavinima ir praktiniy igtdziy;

7.2. Gebeti dirbti komandoje;

7.3. Taisyklinga valstybine kalba destyti mintis radtu ir ZodZziu,

7.4 Ismanyti Stuolatkiniy technologijy valdymo ypatumus bei kiirybika jy pritaikyma,;

7.5. Gebéti naudotis grafikos dizaino ir vatzdo montavimo programomis, ,,Microsoft Office”
programiniu paketu;

7.6. Gebeti valdyti ir pagal poreikj administruoti jvairias nuotolines sistemas (tiesioginés
transliacijos, vaizdo konferencijos ir kt.),




VII SKYRIUS
STAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

12. Darbuotojas turi tetse:

12.1. turéti normalias darbo salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai ap3viestas,
Sildomas patalpas ir darbo priemones — kompiuter], garso ir vaizdo aparatlira, programing maketavimo
ir montavimo jranga, metoding literatlira,

12.2. kelti kvalifikacijg kursuose, seminaruose;

12.3. nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruoCiy iSlaidy kompensacija
kvalifikacijai tobulinti ir kitai su  darbu susijusiai veiklai vykdyti;

12.4. gauti i§ darbdavio reikalinga informacija ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms

vykdyti.




