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KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO 2026-2029 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau — Centras) 2026-2029 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — programa) skirta uztikrinti korupcijos prevencijg ir sumazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe Centre. Korupcijos prevencijos programa parengta vadovaujantis
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos seimo 2022 m.
birzelio 28 d. Nr. XIV-1178 nutarimu ,,Dél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos
prevencijos klausimais patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo
Istatymu, korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprasu.

2. Programa orientuojama ] korupcijos (piktnaudziavimu jgaliojimais siekiant
asmeninés naudos) salygy ir riziky mazinimg ir $alinimg, taip pat korupcijos riziky valdyma ir
atsakomybés uz korupcinio pobiidzio teisés pazeidimus jgyvendinima.

3. Pagrindinés programoje vartojamos sgvokos:

3.1. korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
vieSajame ar privaciame sektoriuje;

3.2. korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procedira, kuria nustatomi
korupcijos rizikos veiksniai vieSojo sektoriaus subjekto veikloje;

3.3. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinimg, Salinimg ir (ar) maZinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemoniy sistema;

3.4. apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais sgmoningai norima apgauti, suklaidinti;

3.5. korupcijos rizikos veiksniai — prieZastys, salygos, ivykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika;

3.6. korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — valstybés tarnautojo ar jam prilyginto
asmens administracinis, darbo drausmés ar tarnybinis nusiZengimas, padarytas tiesiogiai ar
netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, pazado,
privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma piktnaudZiaujant tarnybine
padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, paZeidziant vieSuosius interesus, taip pat

korupcinio pobiidzio nusikalstama veika;



4.  Kitos Programoje vartojamos sgavokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos

prevencijos jstatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sagvokas.

. II SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

5. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

5.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens
teisiy ir laisviy apsaugg. Korupcijos prevencijos subjektai turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobiidzio teisés pazeidimams;

5.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buiti visi asmenys;

5.3. sgveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga
informacija ir teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

5.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzilrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
igyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

5.5. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uZtikrinant
teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

5.6. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené, Centras imasi
priemoniy, skirty darbuotojy antikorupciniam sgmoningumui didinti, teikti visuomenei informacija

apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos kiirimo.

I SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
6. Apgaulés ir korupcijos prevencijos tikslai:
6.1. siekti, kad biity uzkirstas kelias apgaulés ir korupcijos pasireiSkimui Centre;
6.2. uztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymag ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrole;

6.3. organizuoti skaidry Centro veiklos vykdyma.

IV SKYRIUS _
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONES



7. Igyvendinimo priemonés:

7.1. korupcijos rizikos analize;

7.2. korupcijos prevencijos programos ir jos jgyvendinimo priemoniy plano sudarymas,
vykdymo koordinavimas ir kontrolé¢;

7.3. teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

7.4. praneSimas apie korupcinio pobuidzio nusikalstamas veikas;

7.5. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

7.6. korupcijos rizikos valdymo vertinimas.

8. Uz programos jgyvendinimg atsakingas Centro direktorius.

9. Uz konkreCiy programos priemoniy jgyvendinimg atsako priemoniy plane nurodyti

vykdytojai.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

10. Su patvirtinta Programa supazindinami visi Centro darbuotojai;

11. Programa skelbiama Centro interneto svetain¢je www.garliavoske.It.
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KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO 2026-2029 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Nr. Priemonés pavadinimas Vykdymo laikas Vykdytojai Laukiami rezultatai

1. Kauno r. Garliavos kultiros centro interneto | 2026 m. I ketv. Multimedijy dizaineris ~ |Uztikrinamas  korupcijos  prevencijos
svetaingje paskelbti 2026-2029 mety korupcijos priemoniy vieSumas.
prevencijos programg ir jos jgyvendinimo
priemoniy plang.

2. Uztikrinti skaidry ir racionaly vieSyjy pirkimy | Nuolat Kulttrines veiklos Skaidriai vykdomos vieSyju pirkimy
organizavimg ir atlikima. vadybininkas procediiros- uztikrintas  bendruomenés

pasitikéjimas.

3. Perzitréti darbuotojy pareigybiy aprasymus, | Pagal poreikj Direktorius ApibréZtos antikorupcinés nuostatos bei
vidaus darbo tvarkos taisykles ir esant teisinés atsakomybés priemonés
bitinybei jtraukti antikorupciniu poziliriu darbuotojy pareigybése.
svarbias nuostatas bei teisinés atsakomybés
priemones.

4. Privadiy interesy deklaravimas pagal naujai | Nuolat Direktorius; Sudarytos prielaidos iSvengti vieSyjy ir
jsigaliojusj Lietuvos Respublikos viesyjy Kulttrinés veiklos privaciy interesy konflikty.
privaciy interesy derinimo jstatyma. vadybininkas

5. Sudaryti galimybe darbuotojams bei kitiems | Nuolat Direktorius Sudarytos galimybés kreiptis susidiirus su

asmenims informuoti apie galimus
nusikalstamos, neteisétos veikos Centre faktus:
rastu, telefonu, elektroniniu pastu ar kt.
Informacija skelbti Centro interneto svetainéje.

korupcinio pobtidzio veiklomis.




Tirti skundus, praneSimus ar kitais buidais gautg | Gavus praneSima | Direktorius Laiku reaguojama j paaiskéjusius faktus,
informacija dél galimy korupcinio pobudzio pritaikomos tinkamos antikorupcinés
veiky, imtis priemoniy pazeidimams paSalinti. priemongs.

Dalyvauti  savivaldybés organizuojamuose | Pagal poreikj Direktorius; Sumazinta galimybé pasireiksti
renginiuose, susijusiuose su antikorupcine Kultirinés veiklos korupcijos apraiskoms.

veikla. vadybininkas

Viesai skelbti Centro interneto svetainéje | Esant laisvoms Rastvedybos ir personalo |UZtikrinamas vieSumas ir darbuotojy

informacija apie laisvas darbo vietas pagal
galiojancius teisés aktus  organizuoti
darbuotojy atrankas.

darbo vietoms

specialistas;
Multimedijy dizaineris

atrankos skaidrumas.

Patikrinti darbuotojy Teiséto darbo su vaikais
QR kodus.

Priimant j darba
ir periodiskai, ne
reciau kaip kartg
per metus

Rastvedybos ir personalo
specialistas

Patikrinti visi Centro darbuotojai.







