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PAREIGINIAI NUOSTATAI
Nr. 19

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau - Centras) kult0ros projektq vadovas yra

Centro kulturos ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, tiesiogiai pavaldus ir
atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybes lygis - A.
3. Kulturos projektq vadov4 priima i darb4 ir i5 jo atleidiia, nustato tarnybini

atlyginim4, skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.

4. Kulttiros projektq vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teises aktais,

Centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, darbo

tvarkos taisyklemis.

II SKYRIUS
PASKIRTIS

5. KultUros projektq vadovo pareigybe reikalinga planuoti, organizuoti, vykdyti ir
priZitireti Centro projekting veikl4. Teikti ataskaitas uZ igyvendintus projektus ivairiems
paramos fondams.

III SKYRIUS
SPECIALUS NUTXI.LAVIMAI SI.I,S PAREIGAS EINANdIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis 5is pareigas, turi atitikti reikalavimus:

6.1. Tureti ne Zemesni kaip auk5tqjiuniversitetini i5silavinimqarba jam prilygint4

humanitariniq mokslq, socialiniq mokslq arba meno studijq srities i5silavinim4 ir ne maZesng

kaip 1 metq darbo patirti projektq vadybos srityse;

6.2.bfii susipaZings su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos

Vyriausybes nutarimais, kitais teises aktais, reglamentuojandiais vietos savivaldq vieSqii

administravimq ir kultriros veiklq Europos Sqjungos strukt[riniq fondq paramos le5q

panaudojim4, vie5uosius pirkimus;
6.3. moketi valdfi, kaupti, analintoti, sisteminti, apibendrinti informacijq identifikuoti

problemas, rengti i5vadas;

6.4. gebeti sklandZiai destyti mintis ra5tu ir Lodiin,iSmanyti dokumentq valdymo ir
ra5tvedybos taisykles;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu,,Microsoft Office" programq paketu;

6.6. gerai moketi valstybing kalb4, o anglq ka1b4 ne Zemesniu kaip B2lygiu1'

6.7.bilikomunikabiliam, kiirybi5kam, inioiatyviam, i5manyti tarnybinio etiketo ir
protokolo reikalavimus, gebeti lanksdiai taikyti ivairias darbo formas ir metodus.



6.8. i5manyti Centro veiklos kryptis bei specifik4;

6.9. gebeti savaranki5kai ir komandoje atsakingai ir planingai dirbti;
6.10. gebeti tirti ir analizuoti kultiirines aplinkos poreikius;

6.1 1. btiti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos istatymais, Vyriausybes nutarimais,

Kultfiros ministerijos, kitais teises aktais ir Kauno rajono savivaldybes institucijq priimtais teises

aktais, reglamentuojandiais kultlros sriti, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms

funkcijoms vykdyti.

IV SKYRIUS
Sras pARErcAs ETNANCIo DARBUoToJo F'uNKCrJos

7. Kultflros projektq vadovas vykdo Sias funkcijas:
7.1. rengia Centro aptarnaujamos teritorijos ,,socialini veid4", analiruoja projektines

veiklos poreiki ir kryptis, teikia poreikio ataskaitas ir veiklos planus;

7.2. rengia Centro projektus, projektq parai5kas, ataskaitas ir kit4 dokumentacijq ES

struktfiriniams, nacionaliniams ir tarptautiniams fondams;

7.3. koordinuoja Centro projektq rengim4 ir igyvendinim4;
T.4.bendradarbiauja su Lietuvos ir uZsienio organizacijomis - esamais ir potencialiais

projektq partneriais;

7.5. ie5ko remejq rengiamq projektq igyvendinimui;
7.6. vykdo informacijos, patirties dirbant su projektais ir fondais sklaid4.

7 .7 . inicrjuoja ir koordinuoj a kulturinio bendradarbiavimo projektq igyvendinim4;
7.8. laikosi patvirtintq Centro darbo tvarkos taisykliq;
T.9.bendradarbiauja su kitq kulttiros centry projektq vadovais;

7.1,0. vykdo kitus Centro direktoriaus ipareigojimus, nenumatytus pareiginiuose

nuostatuose, tadiau susijusius su Centro direktoriaus ir steigejo vykdoma veikla;

7.11. rengia projektines veiklos programas ir teikia Centro direktoriui tvirtinti;
7 ,12. bendradarbiauja su visomis senitinijoje veikiandiomis institucijomis, bendrauja su

ktrybinemis sqjungomis, organizacij omis, kulturo s ir mokslo istaigomis ;

7.13. nuolat gilina Linias, kelia profesing kvalifikacijq, uZsiima savi5vieta;

7.14. laikosi patvirtintq Centro darbo tvarkos taisykliq;
7. 1 5. tinkamai disponuoj a jarr patiketomis materialinemis vertybemis;
7.16. laikosi Lietuvos Respublikos istatymq, Vyriausybes nutarimq, kitq teises aktq,

Centro lokaliniq teises aktq reikalavimq, nepriekaiStingai atlieka Siuose pareiginiuose

nuostatuose nurodytas funkcijas;
7.17. tinkamai rcprezentuoja Centr4, btina pavyzdLil bendruomenei, neZemina istaigos

vardo etikai ir dorovei prieStaraujandiais ar kitais neteisetais veiksmais;

7.18. atlieka kitas teises aktais nustatytas funkcijas;
7 .19 . aktyviai dalyvauj a istaigos kultiirinej e veikloj e.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBT



8. Kauno r. Garliaavos kulttiros centro kultfiros projektq vadovas atsako uZ Siuose

pareiginiuose nuostatuose numatytq pareiginiq funkcijq, uZduodiq ir pavedimq tinkam4

vykdym4 ir atlikim4 laiku, Lietuvos Respublikos istatymq, Vyriausybes nutarimq, kitq teises

aktq, Kauno rajono savivaldybes institucijq priimtq teises aktq laikym4si Centre.

9. Ui, netinkam4 funkcijq vykdymq, Cenfui padarytq Zal1 ar etikos reikalavimq

nesilaikym4 darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos istatymq nustatyta tvarka.

10. Kulturos projektq vadovas atsako uZ istaigos darbo saugos ir vidaus tvarkos

taisykliq laikymqsi.

VI SKYRIUS
Sras pARETcAS ETNANCIo DARBUoToJo rnrsEs

11. Darbuotojas turi teisg:

11.1. tureti normalias darbo s4lygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai

ap5viestas, Sildomas patalpas ir darbo priemones - kompiuteri, garso ir vaizdo aparafrrq,

metoding literat[r4;
1 1 .2. kelti kvalifikacij4 kursuose, seminaruose;

11.3. nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruodiq i5laidq kompensacijq

kvalifikacijai tobulinti ir kitai su darbu susijusiai veiklai vykdyti;

11.4. teikti darbdaviui sifilymus del apriipinimo inventoriumi, metodine literatiira ir t.t.
gerinimo;

11.5. gauti i5 darbdavio reikaling4 informacij4 ir dokumentus savo tiesioginems

pareigoms vykdyti.




