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PAREIGINIAI NUOSTATAI
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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau - Centras) kultiirines veiklos vadybininkas
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybes lygis - A.
3. Kultiirines veiklos vadybinink4 priima i darb4 ir i5 jo atleidlia, nustato tarnybini

atlyginim4, skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.
4. Kult[rines veiklos vadybininkas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teises

aktais, Centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Centro direktoriaus isakymais, darbo
tvarkos taisyklemis.

II SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Kauno r. Garliavos kult[ros centro kultflrines veiklos vadybininko pareigybe

reikalinga organizuoti ir koordinuoti Centro kultUring veikl4, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultflros politikos nuostatomis, vykdyti Centro nuostatuose nustatytq veiklq.

III SKYRIUS
SPDCIALUS NBIXALAVIMAI sT,q.S PAREIGAS EINANdIAM DARBUoToJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti reikalavimus:
6.1. tureti ne Zemesni kaip auk5tqfi universitetini i5silavinimq arba jam prilygint4

humanitariniq mokslq, socialiniq mokshl arba meno studijq srities i5silavinim4;
6.2. bnt'i susipaZings su Lietuvos Respublikos istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes

nutarimais, kitais teises aktais, reglamentuojandiais vietos savivaldq vie5qji administravim4 ir kulttiros
veikl4;

6.3. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacijq diagnozuoti
problemas, rengti i5vadas;

6.4. gebeti sklandZiai dest5rti mintis raStu ir Zodiiu, i5manyti dokumentq valdymo ir
ra5tvedybos taisykles;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu,,Microsoft Office" programq paketu, naudotis naujausiomis

rySiq ir kitomis organizacinemis priemonemis.

6.6. b[ti komunikabiliam, k[rybiSkam, iniciatyviam, iSmanyti tarnybinio etiketo ir
protokolo reikalavimus, gebeti lanksdiai taikyti ivairias darbo formas ir metodus.

IV SKYRIUS
Sr.q.s pARErcAs EINANCIo DARBUoToJo FUNKCTJos

7. Kultflrines veiklos vadybininkas vykdo Sias funkcijas:



7.1. analintoja Centro kultUring veikl4, apibendrinamedLiagq, teikia Centro direktoriui

i5vadas ir sitilymus Centro kultfirines veiklos efektyvumo klausimais;

7 .2, rcngSaCentro direktoriaus isal5ymq projektus Centro kulhirines veiklos klausimais;

7.3. sudaro Centro kultfrines veiklos planus;

7 .4. dalyv auja or ganintojant Cenho vie5uo sius renginius ;

7.5. atstovauja kultiiros centrq bendraujant ir bendradarbiaujant su kultiiros veikl4

kuruojandiomis institucijomis, su savivaldybes teritorijoje veikiandiomis kult0ros istaigomis ir

nevyriausybinemis or ganizacijomis;

7.6. administruoja Centro megejq meno kolektyvtl repeticijq patalpq ir saliq uZimtum4,

rengia patalpq nuomos vienkartiniams renginiams sutartis ;

7,7. sudaro meno vadovq ir meno megejq kolektyvq darbo laiko ir repeticijq grafikus;

7.8. rengia kult[rines veiklos mediliagqir perduoda j4 vieSinimui;

7 .9. dalyv a$a igyvendinant kultflrinio bendradarbiavimo projektus;

7.10. kaupia, analizuoja ir skleidZia informacij4 apie Centr4 kult[ros klausimais;

7.11. pavaduoja Centro direktoriq jam nesant darbe;

7.12. vykdo kitus nenuolatinio pobtidZio Centro direktoriaus pavedimus, nenumatytus

pareiginiuose nuostatuose, tadiau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
Sras pAREIGAS ErNANero DARBUoToJo ATSAKoMYBE

8. Kulttirines veiklos vadybininkas atsako uZ:

8.1. Lietuvos Respublikos istatymq ir kitq teises aktq laikymqsi Centre, tinkam4 pareiginiq

tunkcijq atlikim4;

8.2. Cenho nuostatuose nurodytq tikslq, uZdaviniq ir funkcijq igyvendinimq;

8.3. laiku atliktas uZduotis ir pavedimus, jam patiketas materialines verlybes.

9, UZ netinkam4 pareigq lykdyma Kauno r. Garliavos sporto ir kultiiros centro kultfirines

veiklos vadybininkas atsako Lietuvos Respublikos istatymu nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
Sr.r.s pAREIGAS EINANdTo DARBUoToJo rErsEs

10. Direktoriaus nurodymu atstovauti Centrui, palaikant santykius su kitomis

organizacijomis ir valdymo institucijomis, sprendZiant i5kilusius klausimus.

11. SusipaZinti su Centro veikla susijusiais dokumentais.

12. Gauti darbui butinas priemones ir informacij4 Lietuvos Respublikos teises aktq

nustatyta tvarka.

13. Teikti pasitlymus del Centro darbo organizavimo tobulinimo bei naujq darbo metodq

taikyrno.
14. Sprgsti savo kompetencijoje esandius klausimus.

15. Dalyvauti rengiant isakymus, instrukcijas, nurodymus ir kitus dokumentus, susijusius

su Centro vykdymo, pletimo, tobulinimo klausimais

16. Reikalauti, kad visi darbai Centre biitq atliekami pagal darbuotojq saugos ir sveikatos,

prie5 gaisrines saugos instrukcij q reikalavimus.

17. Tikrinti Centro paslaugq teikimo tikslingumq, kokybg ir efektyrnrm4.



18. Bendradarbiauti su sveikatos prieZiiiros, policijos, nevyriausybinemis

organizacijomis.

19. Suderinus su Centro direktoriumi pasitelkti savanorius.




