PATVIRTINTA
Kauno r. Garliavos kultiiros centro
Direktoriaus 2023-05-23 jsakymu Nr. V1-09

KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO
KULTUROS PROJEKTU VADOVO
PAREIGINIAI NUOSTATAI

Nr. 4

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau — Centras) kulttiros projekty vadovas yra
Centro kultiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai pavaldus
direktoriaus pavaduotojui (kultiirai), atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Kultiiros projekty vadova priima j darbg ir i§ jo atleidzia, nustato tarnybinj
atlyginima, skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.

4.  Kulturos projekty vadovas darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo
tvarkos taisyklémis.

IT SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Kultiiros projekty vadovo pareigybé reikalinga planuoti, organizuoti, vykdyti ir
priziiréti Centro projekting veikla. Teikti ataskaitas uz igyvendintus projektus jvairiems
paramos fondams.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Darbuotojas, einantis §is pareigas, turi atitikti reikalavimus:

6.1. Turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg arba jam prilyginta
humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities iSsilavinimg ir ne mazesn¢
kaip 1 mety darbo patirtj projekty vadybos srityse;

6.2. buti susipazines su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, viesaji
administravimg ir kultiros veikla, Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos 1éSy
panaudojima, vieSuosius pirkimus;

6.3. mokeéti valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, identifikuoti
problemas, rengti iSvadas;

6.4. gebeti sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti dokumenty valdymo ir
rastvedybos taisykles;

6.5. moketi dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office* programy paketu;

6.6. gerai mokéti valstybine kalba, o angly kalba ne Zemesniu kaip B2 lygiu;

6.7. buiti komunikabiliam, kiirybiSkam, iniciatyviam, iSmanyti tarnybinio etiketo ir
protokolo reikalavimus, gebéti lanksciai taikyti jvairias darbo formas ir metodus.

6.8. iSmanyti Centro veiklos kryptis bei specifika;

6.9. gebéti savarankiskai ir komandoje atsakingai ir planingai dirbti;

6.10. gebéti tirti ir analizuoti kulttirinés aplinkos poreikius;

6.11. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,



Kultiiros ministerijos, kitais teisés aktais ir Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais teisés
aktais, reglamentuojanciais kultliros sritj, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms
funkcijoms vykdyti.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Kulttiros projekty vadovas vykdo $ias funkcijas:

7.1. rengia Centro aptarnaujamos teritorijos ,,socialinj veida“, analizuoja projektinés
veiklos poreik] ir kryptis, teikia poreikio ataskaitas ir veiklos planus;

7.2. rengia Centro projektus, projekty paraiSkas, ataskaitas ir kita dokumentacija ES
struktiiriniams, nacionaliniams ir tarptautiniams fondams;

7.3. koordinuoja Centro projekty rengimg ir jgyvendinima;

7.4. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio organizacijomis — esamais ir potencialiais
projekty partneriais;

7.5. ieSko réméjy rengiamy projekty jgyvendinimui;

7.6. vykdo informacijos, patirties dirbant su projektais ir fondais sklaida.

7.7. inicijuoja ir koordinuoja kultirinio bendradarbiavimo projekty jgyvendinima;

7.8. laikosi patvirtinty Centro darbo tvarkos taisykliy;

7.9. bendradarbiauja su kity kultiiros centry projekty vadovais;

7.10. vykdo kitus Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su Centro direktoriaus ir steigéjo vykdoma veikla;

7.11. rengia projektinés veiklos programas ir teikia Centro direktoriui tvirtinti;

7.12. bendradarbiauja su visomis seniiinijoje veikian¢iomis institucijomis, bendrauja su
kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiros ir mokslo jstaigomis;

7.13. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiima savisvieta;

7.14. laikosi patvirtinty Centro darbo tvarkos taisykliy;

7.15. tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis vertybémis;

7.16. laikosi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty,
Centro lokaliniy teisés akty reikalavimy, nepriekaistingai atliecka Siuose pareiginiuose
nuostatuose nurodytas funkcijas;

7.17. tinkamai reprezentuoja Centrg, biina pavyzdziu bendruomenei, neZemina jstaigos
vardo etikai ir dorovei prieStaraujanciais ar kitais neteisétais veiksmais;

7.18. atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas;

7.19. aktyviai dalyvauja jstaigos kultiiringje veikloje.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE IR ATSKAITOMYBE

8. Kultiiros projekty vadovas atsako uz Siuose pareiginiuose nuostatuose numatyty
pareiginiy funkcijy, uzduoCiy ir pavedimy tinkamg vykdyma ir atlikimg laiku, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, Kauno rajono savivaldybés
institucijy priimty teisés akty laikymasi Centre.

9. Uz netinkamg funkcijy vykdyma, Centrui padaryta zalg ar etikos reikalavimy
nesilaikyma darbuotojas atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

10. Kultiiros projekty vadovas atsako uz jstaigos darbo saugos ir vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi.



VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

11. Darbuotojas turi teise:

11.1. turéti normalias darbo salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai
apSviestas, Sildomas patalpas ir darbo priemones — kompiuterj, garso ir vaizdo aparatiira,
metoding literatiira;

11.2. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose;

11.3. nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruociy islaidy kompensacijg
kvalifikacijai tobulinti ir kitai su darbu susijusiai veiklai vykdyti;

11.4. teikti darbdaviui siiilymus dél apriipinimo inventoriumi, metodine literatiira ir t.t.
gerinimo;

11.5. gauti i§ darbdavio reikalingg informacijg ir dokumentus savo tiesioginéms
pareigoms vykdyti.




