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KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO
REZISIERIAUS IR RENGINIU ORGANIZATORIAUS
PAREIGINIAI NUOSTATAI
Nr.3

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kultiiros centro (toliau — Centras) rezisierius ir renginiy
organizatorius yra Centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutart], tiesiogiai
pavaldus direktoriaus pavaduotojui (kultiirai), atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybeés lygis — A.

3. Rezisieriy ir renginiy organizatoriy priima j darbg ir i$ jo atleidzia, nustato tarnybinj
atlyginima, skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.

4.  Rezisierius ir renginiy organizatorius darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo
tvarkos taisyklémis.

IT SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Rezisieriaus ir renginiy organizatoriaus pareigybé reikalinga organizuoti Centro ir jam
priskiriamos teritorijos renginius bei meégéjy teatro veikla. UZtikrinti profesionaliojo meno
sklaida, skatinti bendruomenés zmoniy dalyvavima renginiuose, telkti bendruomeng. Rezisuoti
Centro svarbiausias Sventes ir renginius, organizuoti kultiiring veiklg senitinijoje.

III SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6.  Rezisierius ir renginiy organizatorius turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

6.1.Turéti ne Zemesnj nei aukstajj universitetinj humanitariniy, socialiniy moksly arba meno
studijy srities iSsilavinima;

6.2. gerai mokeéti valstybing kalba;

6.3. iSmanyti masiniy ir kity renginiy rezistrinio darbo specifika, teatro meno ypatumus ir
kiirybisSkumo pritaikymo scenoje galimybes;

6.4. iSmanyti renginiy specifikg pagal amziaus tarpsnius ir Zanrus;

6.5. mokéti savarankiskai organizuoti darba;

6.6. biti iniciatyviu ir gebéti vadovauti kolektyvui;

6.7. gebéti dirbti komandoje, bendradarbiauti su dailininku, kompozitoriumi, choreografu,
kity zanry specialistais, meno vadovais;

6.8. iSmanyti renginiy organizavo, vedimo, rezisavimo pagrindus;

6.9. biiti susipazinusiam su Salies kultiiros, Svietimo politika ir procesais, vietiniy,
regioniniy, respublikiniy renginiy organizavimo sistema;

6.10. iSmanyti rastvedybos taisykles, sklandziai déstyti mintis zodZiu ir rastu;

6.11. zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

6.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgidziy, moketi dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office*
programy paketu;

6.13. gebéti savarankiskai ir komandoje atsakingai ir planingai dirbti;

6.14. gebéti tirti ir analizuoti kultirinés aplinkos poreikius;
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6.15. gebéti organizuoti kultturine veiklg Centro aptarnaujamoje teritorijoje;

6.16. gebéti organizuoti edukacinés veiklos plétra bendruomengéje;

6.17. iSmanyti Centro veiklos kryptis bei specifika;

6.18. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais,

Kultiiros ministerijos, kitais teisés aktais ir Kauno rajono savivaldybés institucijy priimtais
teisés aktais, reglamentuojanciais kulttiros sritj, reikalingais pareiginiuose nuostatuose nurodytoms
funkcijoms vykdyti.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Rezisierius ir renginiy organizatorius vykdo $ias funkcijas:

7.1. Organizuoja Centro aptarnaujamos senitinijos kultiirine veikla;

7.2. buria mégéjy teatro kolektyva, kitus meno mégéjus bendram darbui;

7.3. parengia kulturinés veiklos programa ir teikia Centro direktoriui tvirtinti;

7.4. ruosia Centro bei seniiinijos teritorijoje vykstan¢iy renginiy scenarijus ir juos
jgyvendina (valstybiniy, kalendoriniy §venciy, atmintiny daty min¢jimus, jvairius konkursus ir kitus
kultiirinius renginius) bei siekia organizuojamy renginiy kokybés ir populiarumo;

7.5. kartg per metus tiria ir analizuoja kulttiriniy paslaugy poreikius ir teikia siilymus
direktoriui;

7.6. dalyvauja bendruose Centro projektuose;

7.7. bendradarbiauja su kity kulttiros centry kultiirinés veiklos organizatoriais;

7.8. plétoja kulturing edukacing veiklg Centro teritorijoje;

7.9. puosel¢ja vietos bendruomenés tradicijas, riupinasi savo kraSto paprociy, apeigy ir

tarminiy turty panaudojimu, naujoviy propagavimu, jy pritaikymu renginiuose;

7.10. teikia pasitilymus Centro direktoriui ir dalyvauja igyvendinant kulttirinés veiklos
projektus;

7.11. bendradarbiauja su visomis senitinijoje veikian¢iomis institucijomis, bendrauja su
kiirybinémis sgjungomis, organizacijomis, kultiiros ir mokslo jstaigomis;

7.12. riipinasi §venciy dalyviy scenine kultiira, ruo$ia renginiy vedéjus;

7.13. konsultuoja Centro meno vadovus;

7.14. kaupia scenarijus ir Svenciy medZziaga;

7.15. rupinasi renginiy reklama;

7.16. vykdo atlikéjo ir renginio koordinatoriaus funkcijas;

7.17. nuolat gilina zinias, kelia profesing kvalifikacija, uzsiima savisvieta;

7.18. vykdo kitus Centro direktoriaus jpareigojimus, nenumatytus pareiginiuose
nuostatuose, taciau susijusius su jstaigos direktoriaus ir steigéjo vykdoma veikla;

7.19. tinkamai disponuoja jam patikétomis materialinémis vertybémis;

7.20. tinkamai reprezentuoja Centrg, biina pavyzdziu bendruomenei, nezemina Centro
vardo;

7.21. atlieka kitas teisés aktais nustatytas funkcijas;

7.22. aktyviai dalyvauja jstaigos kultiiringje veikloje.

7.23. vadovauja mégejy teatrui (vaiky, jaunimo ar suaugusiyjy):

7.23.1. Organizuoja repeticijas, parenka repertuarg, stato spektaklius ir visuomenei
pristato premjeras;

7.23.2. paruosia kolektyva respublikinéms apzitiroms, konkursams, festivaliams,
meégéjy teatry Sventéms, esant galimybei, dalyvauja Lietuvos Dainy Sventése;

7.23.3. organizuoja kolektyvo naujy nariy paieska ir atranka;

7.23.4. planuoja ir organizuoja grupés darba, kiirybing veikla;

7.23.5. diegia kolektyvo dalyviams teatro meno supratimo pradmenis;

7.23.6. sudaro kolektyvo mety veikimo plana;
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7.23.7. kelia kolektyvo meninj lygj;

7.23.8. ugdo grupés nariy tarpusavio bendravimo ir scening kulttira;

7.23.9. riipinasi kolektyvo kostiumy, spektakliy rekvizity prieziiira ir jy atnaujinimu;

7.23.10. tvarko ir saugoja grupés veiklos dokumentacija;

7.23.11. ruipinasi spektaklio kostiumy, rekvizity, scenografijos, kity priemoniy
isigijimu ir priezilra;

7.23.12. su kolektyvu stato spektaklius, organizuoja premjeras ir koncertines iSvykas;

7.23.13. pildo kolektyvo apskaitos zurnalg, Centro direktoriui pateikia darbo ataskaita;

7.23.14. rengia ir teikia informacijg ziniasklaidai apie kolektyvo pasiekimus,
renginius.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO ATSAKOMYBE

8. Rezisierius ir renginiy organizatorius atsako uz $iuose pareiginiuose nuostatuose
numatyty pareiginiy funkcijy, uzduociy ir pavedimy tinkama vykdyma ir atlikimg laiku, Lietuvos
Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, kity teisés akty, Kauno rajono savivaldybés institucijy
priimty teisés akty laikymasi Centre.

9.UzZ netinkamg funkcijy vykdyma, Centrui padaryta zalg ar etikos reikalavimy nesilaikyma
rezisierius ir renginiy organizatorius atsako Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.

10. Rezisierius ir renginiy organizatorius atsako uz jstaigos darbo saugos ir vidaus tvarkos
taisykliy laikymasi.

11. Rezisierius ir renginiy organizatorius yra pavaldus Centro direktoriui.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

12. Darbuotojas turi teise:

12.1. Turéti normalias darbo salygas savo darbo funkcijoms vykdyti: tinkamai apSviestas,

Sildomas patalpas ir darbo priemones — kompiuterj, garso ir vaizdo aparatiira, repeticijy sale,
metoding literatiira;

12.2. kelti kvalifikacija kursuose, seminaruose;

12.3. nustatyta tvarka, esant galimybei, gauti komandiruociy iSlaidy kompensacijg
kvalifikacijai tobulinti ir kitai su darbu susijusiai veiklai vykdyti;

12.4. teikti darbdaviui sitilymus dél kolektyvo veiklos ir apriipinimo inventoriumi, metodine
literatiira ir t.t. gerinimo;

12.5. gauti 1§ darbdavio reikalingg informacijg ir dokumentus savo tiesioginéms pareigoms
vykdyti.




