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KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO (KULTURAI)
PAREIGINIAI NUOSTATAI
Nr. 2

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kauno r. Garliavos kulttros centro (toliau — Centras) direktoriaus pavaduotojas
(kultiirai) yra Centro kultiiros ir meno darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, tiesiogiai
pavaldus ir atskaitingas Centro direktoriui.

2. Pareigybés lygis — A.

3. Direktoriaus pavaduotojg (kulttirai) priima j darbg ir i$ jo atleidzia, nustato tarnybinj
atlyginima, skiria drausmines nuobaudas Centro direktorius.

4. Direktoriaus pavaduotojas (kultiirai) darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisés
aktais, Centro nuostatais, darbo sutartimi, Siais nuostatais, Centro direktoriaus jsakymais, darbo
tvarkos taisyklémis.

Il SKYRIUS
PASKIRTIS

5. Kauno r. Garliavos kulttiros centro direktoriaus pavaduotojo (kulttirai) pareigybé
reikalinga organizuoti ir koordinuoti Centro kultiiring veikla, vadovaujantis Lietuvos Respublikos
kultiiros politikos nuostatomis, vykdyti Centro nuostatuose nustatyta veikla.

111 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti reikalavimus:

6.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg arba jam prilygintg
humanitariniy moksly, socialiniy moksly arba meno studijy srities iSsilavinima;

6.2. biti susipazings su Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Kkitais teisés aktais, reglamentuojanciais vietos savivalda, vieSgjj administravimg ir
kulttros veikla;

6.3. moketi valdyti, kaupti, analizuoti, sisteminti, apibendrinti informacija, diagnozuoti
problemas, rengti iSvadas;

6.4. gebeti sklandZiai déstyti mintis ratu ir ZodZiu, iSmanyti dokumenty valdymo ir
raStvedybos taisykles;

6.5. mokéti dirbti kompiuteriu ,,Microsoft Office” programy paketu, naudotis naujausiomis
ry$iy ir kitomis organizacinémis priemonémis.

6.6. buti komunikabiliam, kiirybiskam, iniciatyviam, iSmanyti tarnybinio etiketo ir
protokolo reikalavimus, gebéti lanksciai taikyti jvairias darbo formas ir metodus.

IV SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Pavaduotojas vykdo S$ias funkcijas:



7.1. analizuoja Centro kulturing veiklg, apibendrina medziagg, teikia Centro direktoriui
iSvadas ir sitilymus Centro kultiirinés veiklos efektyvumo klausimais;

7.2. rengia Centro direktoriaus jsakymy projektus Centro kulttirinés veiklos klausimais;

7.3. koordinuoja Centro mégéjy meno kolektyvy veikla, konsultuoja jy vadovus;

7.4. koordinuoja Centro kulttiriniy projekty rengima ir jgyvendinima, rengia projekty
finansavimo paraiskas jvairiems kultiring veiklg finansuojantiems fondams;

7.5. sudaro Centro kultiirinés veiklos planus;

7.6. koordinuoja Centro viesuosius renginius;

7.7. bendradarbiauja su kultiiros veiklg kuruojanc¢iomis institucijomis, su savivaldybés
teritorijoje veikianc¢iomis kultiiros jstaigomis ir nevyriausybinémis organizacijomis;

7.8. administruoja Centro mégéjy meno kolektyvy repeticijy patalpy ir saliy uzimtuma,
rengia patalpy nuomos vienkartiniams renginiams sutartis;

7.9. sudaro meno vadovy ir meno mégeéjy kolektyvy darbo laiko ir repeticijy grafikus;

7.10. rengia kultiirinés veiklos medziaga Centro interneto svetainei,

7.11. inicijuoja ir koordinuoja kulttirinio bendradarbiavimo projekty jgyvendinima;

7.12. kaupia, analizuoja ir skleidzia informacijg kultiros klausimais;

7.13. pavaduoja Centro direktoriy jam nesant darbe;

7.14. vykdo kitus nenuolatinio pobtidzio Centro direktoriaus pavedimus, nenumatytus
pareiginiuose nuostatuose, taciau susijusius su Centro vykdoma veikla.

V SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

8. Pavaduotojas kultiirai atsako uz:
8.1. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi Centre, tinkama pareiginiy
funkcijy atlikima;
8.2. Centro nuostatuose nurodyty tiksly, uzdaviniy ir funkcijy jgyvendinima;
8.3. kultiiriniy projekty rengimg ir jgyvendinima;
8.4. laiku atliktas uzduotis ir pavedimus, jam patikétas materialines vertybes.
9. Uz netinkamg pareigy vykdyma Kauno r. Garliavos sporto ir kultiiros centro direktoriaus
pavaduotojas kultiirai atsako Lietuvos Respublikos jstatymu nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO TEISES

10. Direktoriaus nurodymu atstovauti Centrui, palaikant santykius su kitomis organizacijomis
ir valdymo institucijomis, sprendZziant iskilusius klausimus.

11. Susipazinti su Centro veikla susijusiais dokumentais.

12. Gauti darbui bitinas priemones ir informacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka.

13. Spresti savo kompetencijoje esancius Klausimus.

14. Dalyvauti rengiant jsakymus, instrukcijas, nurodymus ir kitus dokumentus, susijusius
su Centro vykdymo, plétimo, tobulinimo klausimais.

15. Reikalauti, kad visi darbai Centre biity atlickami pagal darbuotojy saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimus.

16. Tikrinti Centro paslaugy teikimo tikslinguma, kokybe ir efektyvuma.

17. Bendradarbiauti su sveikatos prieziiiros, policijos, nevyriausybinémis organizacijomis.

18. Suderinus su Centro direktoriumi pasitelkti savanorius.




