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KAUNO R. GARLIAVOS KULTUROS CENTRO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno r. Garliavos kulttiros centro korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa)

parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, Lietuvos

Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 metq programa, patvirtinta Lietuvos

Respublikos Seimo 2015 m. kovo l0 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Del Lietuvos Respublikos

nacionalines kovos su korupcij a 20 I 5 -2025 metq programos patvirtinimo".

2. Programos vykdytojas - Kauno r. Garliavos kultfrros centras (toliau - Centras), kurio

misija savo veikla siekia uZtikrinti valstybes bei savivaldybes deleguotq funkcijq ir valstybiniq

sporto bei kulturos prioritetq igyvendinim4, sudarant vienodas galimybes bendruomenes nariams

gauti kokybi5kas sporto ir kultiiros paslaugas.

3. Programa siekiama vykdyti krypting4 korupcijos prevencijos politik4, o Programos

igyvendinimo priemonemis siekiama uZtikrinti skaidri4, veiksming4 ir vie5q istaigos darbuotojq

veiklq.

+. Sioje Programoje numatytos priemones yra Lietuvos Respublikos nacionalines kovos su

korupcija dalis.

5. Korupcinio pobiidZio nusikalstama veika yru 3i: ky5ininkavimas, tarpininko

ky5ininkavimas, papirkimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryla vie5ojo administravimo

sektoriuje arba teikiant vie54sias paslaugas, siekiant sau ar kitiems asmenims naudos,

piktnaudZiavimas tarnybine padetimi arba igaliojimq vir5ijimas, piktnaudZiavimas oficialiais

igaliojimais, dokumentq suklastojimas, sukdiavimas, turto pasisavinimas ar i5Svaistymas, tarnybos

paslapties atskleidimas, komercines paslapties atskleidimas, neteisingq duomenq apie pajamas,

peln4 ar turtq pateikimas, nusikalstamu btrdu igytq pinigq ar turto legalizavimas, ki5imasis i
valstybes tarnautojo ar vie5ojo administravimo funkcijas atliekandio asmens veikl4 ar kita

nusikalstama veika, kai tokias veikos padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba

nuslepti ar uZmaskuoti kySininkavim4 ar papirkim4.

II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

6. Korupcijos prevencija Kauno r. Garliavos kulturos centre igyvendinama vadovaujantis

Siais principais:



6,1, teisitumo korupcijos prevencijos priemonds igyvendinamos laikantis Lietuvos

Respublikos Konstitucijos, istatymq ir kitq teises aktq reikalavimq bei uZtikrinant pagrindiniq

asmens teisiq ir laisviq apsaug4;

6.2, visuotinio privalomumo - korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi istaigos

darbuotojai;

6,3. sqveikos - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumas uZtikrinamas derinant visq

korupcijos prevencijos subjektq veiksmus, keidiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant

vienas kitam kitoki4 pagalbq;

6.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniq veiksmingumo uZtikrinimas nuolat

tikrinant ir perZiurint korupcij os prevencij os priemoniq igyvendinimo rezultatus.

III. APLINKOS ANALIZtI

7. Korupcijos prielaidos:

7 .7. gahma i5skirti tokias bendr4sias korupcijos prielaidas:

7.1.1. teisines prielaidas, kurios apima teises aktq netobulum4, atsakomybes uZ padarytus

paZeidimus trDkum4 ir kt.;

1.1.2. institucines prielaidas, kurios apima motyvacines karjeros sistemos nebuvim4,

nepakankamai skaidrius sprendimq priemimo procesus bei vie5um4;

7.1.3. visuomenes pilietiSkumo stokos prielaidas, kurios apima visuomenes poZitrio i

korupcij4 neapibreZtum4 ir prie5taringum4, nesiprieSinim4 korumpuotiems darbuotojams bei

piliediq pasyvum4 antikorupcineje veikloje;

7.2. pagal Centrui priskirtas funkcijas, kurias atlieka Centro darbuotojai, specifines

korupcij os prielaidos apima:

7.2.1. kontroles ar prieZi[ros funkcijq vykdym4;

7 .2.2. savivaldybes biudZeto leSq administravim4;

7 .2.3, sprendimq, kuriems nereikia kitq savivaldybes istaigq patvirtinimo, priemim4;

7.2.4. nei5samiai reglamentuotas atskirq darbuotojq funkcijas, uZdavinius, sprendimq

priemimo tvark4 bei atsakomybg.

IV. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

8. Korupcijos prevencijos tikslas - korupcijos prieZasdiq, sqlygq atskleidimas ir Salinimas,

sudarant Centro korupcijos prevencijos priemonirl sistem4, taip pat poveikis asmenims, siekiant

juos atriboti nuo korupciniq nusikaltimq.

9. Programos tikslai:

9. f . igyvendinti veiksming4 antikorupciniq priemonitl sistemq Centre;



9.2. Salinti prielaidas, kurios sudaro Centro darbuotojams pasinaudoti uZimamomis

pareigomis savanaudiSkiems tikslams;

9.3. uZtildnti Centro veiklos vie5um4 ir reagavim4 i gyventojq nuomong;

9.4. pletoti antikorupcing kultUr4, i antikorupcinE veikl4 itraukti visuomeng, didinti

visuomenes pasitikejim4 Centru.

1 0. Programos uZdaviniai:

10.1. uZtikdnti veiksming4 ir krypting4 ilgalaiki korupcijos prevencijos priemoniti

igyvendinimq Centre;

10.2. uLtikrinti, kad gyventojams butq sudaryta galimybe anonimi5kai pateikti infonnacij4

apie Centro darbuotojq teikiamq paslaugq kokybE, galim4 korupcing veikl4, itraukti i korupcijos

prevencij4 visuomeng;

10.3. informuoti visuomeng apie galimas korupcines veikas ir vie5inti nustatytus korupcijos

atvejus;

1 1. Korupcijos prevencijos priemones:

1 1.1. personalo mokymas ir informavimas;

1 1.2. visuomenes itraukimas i Programos igyvendinim4, skatinant gyventojus prane5ti apie

korupcinius teises paZeidimus ar meginim4 juos daryti Centre ar jo skyriuje, sudarant s4lygas apie

tai prane5ti telefonu ar interneto ry5iu, sukuriant prane5imq nagrinejimo sistem4;

1 1.3. kitos istatymq nustatytos korupcijos prevencijos priemones.

72, Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uZdaviniai) nustatomas vadovauiantis

Siais rodikliais:

1 2. 1. korupcijos prevencijos;

12.2. diddjandiu nepakantumu korupcij ai;

12.3. ivykdytq ar neivykdytq Programos igyvendinimo priemoniq skaidiumi;

12.4. Programos priemoniq igyvendinimui nustatytais terminais;

12.5. anoniminiq ir oficialiq pranesimq apie galimus Centro darbuotojq korupcinio pobldZio

veiksmus ir pranesimq, kuriuos i5tyrus pasitvirtino korupcinio pobfidZio veikos, skaidiumi;

12.6. renginiq, straipsniq, pranesimq, seminarq ir kt. skaidiumi;

12.7 . antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiq asmenq skaidiumi.

13. Pagrindiniu Programos igyvendinimo rodikliu laikytinas i5auggs pasitikejimas Centru.

V. SKYRIUS

PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, KEITIMAS, PAPILDYMAS

14. UZ korupcijos prevencijos politikos igyvendinim4, kontrolg, iskaitant Sios Programos

nuostatq vykdym4 pagal kompetenc ijq yra atsakingas Centro direktorius.



15. Programai igyvendinti sudaromas priemoniq planas (priedas), kuris nustato

igyvendinimo priemones, jq vykdymo terminus bei vykdytojus ir yra neatskiiarna Sios Programos

dalis.

16. tJi) konkredios Programos priemones lgyvendinimQ pagal kompetencii4 atsako

priemoniq plane nurodyti vykdytojai.

17. AtsiZvelgiant i antikorupciniq teises aktq pakeitimus, kompetentingq institucijq i5vadas

ir rekomendacijas, Programa gali bflti keidiama ir papildoma Centro direktoriaus isakymu.

VI. SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. Si Programa, jos igyvendinimo priemoniq planas bei Programos igyvendinimo

ataskaita vie5ai skelbiama Centro intemetineje svetaineje.
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