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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS
REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybine veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikes€ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1. Lukestis: Skatinti bendradarbiavimg su vietos jstaigomis, jmonémis ir organizacijomis.

Vertinimo rodikliai:

1.1. suorganizuoti ne maziau kaip keturi susitikimai, kuriy metu aptartos bendradarbiavimo
galimybés;

1.2. pasirasytos ne maziau kaip keturios bendradarbiavimo sutartys;

1.3. jgyvendintos ne maziau kaip keturios veiklos kartu su partneriais.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

Darbuotojo vertinimas — liikestis jvykdytas tinkamai, laiku ir pagal nustatytus kriterijus.

Darbuotojo komentaras: inicijuoti periodiniai susitikimai ir pasitarimai, ne re€iau kaip kartg per
ketvirtj su AlSény, Garliavos, Garliavos apylinkiy ir Linksmakalnio senifinijy seniiinais,
senifinai¢iais, bendruomeniy atstovais, Garliavos Sv&. Trejybés baznydia, dél planuojamy ir
organizuojamy renginiy, veikly iniciatyvy. Organizuoti pasitarimai ir bendros veiklos su Kultiiros
centro aptarnaujamoje teritorijoje veikian¢iomis ugdymo jstaigomis, Kauno rajono meno mokykla.

Pasiraytos ilgalaikés bendradarbiavimo sutartys su Kauno r. sporto centru, MastaiCiy
mokykla-daugiafunkciu centru, Kauno Miko Petrausko scenos meny mokykla, Kauno kolegija, V§]




Socialinés terapijos namais. Igyvendinant projektines veiklas pasiraSyta dvideSimt
bendradarbiavimo (partnerystés) sutarciy.

Kartu su partneriais jgyvendinti projektai, skatinantys kultliring bendruomenés jtraukt;
pabréZziantys krasto identitets, skatinantys savanoryste ir kiirybiSkumg, kuriantys ir stiprinantys
kultiirine tapatybe. Partnerystés sutaréiy deka pradétas kurti bendradarbiavimo tinklas, kurio déka
vis daugiau suinteresuoty socialiniy grupiy rlsljunglaJpHe bendry veikly, iniciatyvy.

Vadovo vertinimas — fJDJ /0//(/- Z(/](,M&'

2. Lukestis: Skatinti savanorlskq veiklg Kauno r. Garliavos kultiiros centre

Vertinimo rodikliai:

2.1. tapti akredituota savanorius priimancigja organizacija;

2.2. uztikrinti informacijos sklaida apie savanoryste jstaigoje ne maZiau kaip keturiuose
skirtinguose informacijos sklaidos kanaluose.

Ivykdymo terminas: 2025-12-31

Darbuotojo vertinimas — liikestis jvykdytas tinkamai, laiku ir pagal nustatytus kriterijus.

Darbuotojo komentaras: 2025 m. geguzés 29 d. Jaunimo reikaly agentiiros sprendimu Nr. 18P-
116(5.52 E) Kauno r. Garliavos kultiiros centras tapo akredituota jaunimo savanorius priimancia
organizacija, kurioje vienu metu savanoriska veiklg gali vykdyti du Jaunimo savanoriSkos tarnybos
programos savanoriai. Siuo metu Kultiiros centre programg jau yra baige du jaunuoliai. Kultiiros
centras talp pat skatina jaunuolius savanoriSkais pagrindais dalyvauti jvairiose veiklose,
renginiuose ir iniciatyvose, prisidedant prie organizaciniy darby. Siose veiklose, Kultdros centre ir
laisvalaikio salése i§ viso dalyvauja apie 20 skirtingo amzZiaus jauny savanoriy.

Informacija apie veiklas ir iniciatyvas, skatinancias jaunuoliy uzimtumg ir dalyvavimg
savanoriSkose veiklos, skelbiama Kultliros centro interneto svetainéje, Kultliros centro ir
laisvalaikio saliy Facebook paskyrose, bendradarbiaujant su ugdymo jstaigomis praneSimai
talpinamo elektroniniuose dienynuose, informacija vieSinama renginiy ir susitikimy metu.

Nuo rugséjo meénesio organizuotos veiklos atviroje jaunimo erdvéje, kuriy metu buvo
stengiamasi i$siaiskinti jaunimo likescius del tolimesniy veikly erveje, organizuotos edukacijos,
veiklos, bendradarbiaujant su Moblluuaummo ceqtru.

Vadovo vertinimas — /L/}’M /(;U(/' %{ /&J(/Z’/f

3. Likestis: Paruosti Garliavos kultiiros centro strateginj veiklos plang.

Vertinimo rodikliai:

3.1. sudaryti darbo grupe, i kurig jtraukti jstaigos darbuotojus ir partneriy atstovus;

3.2. suorganizuoti strateginio veiklos plano projekto pristatyma vietos jstaigoms, jmonéms ir
organizacijoms;

3.3. patvirtinti strateginj veiklos plana.

[vykdymo terminas: 2025-12-31




Darbuotojo vertinimas — liikestis jvykdytas i$ dalies, pasiekti du rodikliai i$ trijy. [gyvendinti
planuojama 2026 m. I ketv.

Darbuotojo_komentaras: spalio-gruodzio men. organizuoti trys jstaigos darbuotojy pasitarimai,
kuriy metu analizuoti kultliros centry veikla reglamentuojantys nacionaliniai ir savivaldybés teisés
aktai. Remiantis Kauno rajono savivaldybés kultliros strategija 2022-2027 m. atliktas jstaigos
organizuojamy veikly ir priemoniy atitikimas patvirtintoms kryptims ir tikslams, identifikuotos
jstaigos silpnybés ir galimos grésmés. Remiantis atlikta analize parengtos preliminarios strategines
kryptys, kurios pristatytos bendrame pasitarime su Savivaldybes vadovais, senilinais ir jstaigos
darbuotojais.

Parengtas jstaigos strateginio plano projektas, atsizvelgiant j partneriy pageidavimus, vietos
jstaigoms, jmonéms ir organizacijoms bus pristatytas per vasario mén. Suderintg dokumento
projekta planuojama patvirtinti 2026 m. kovo mén,

G
Vadovo vertinimas — ///V)//QV# /é{@&%

4. Likestis: Organizuoti rééginius, skirtus Kauno rajono 70-mety jubiliejui.

Vertinimo rodikliai:

4.1. suorganizuoti ne maziau kaip po vieng renginj, skirtg vaikams, jaunimui, $eimoms,
senjorams;

4.2. j renginiy organizavimo procesg jtraukti ne maziau kaip keturis partnerius;

4.3. suorganizuoti ne maziau kaip keturis renginius, kuriy turinys specialiai sukurtas 70-mecio
programai, atliepiant jos koncepcija.

Darbuotojo vertinimas — lfikestis jvykdytas tinkamai, laiku ir pagal nustatytus kriterijus.

Darbuotojo komentaras: parengtas, suderintas ir patvirtintas Kauno r. 70-mecio renginiy, kuriuos
organizavo Kultdiros centras, planas. Suorganizuota 10 renginiy, skirty vaikams. Skatinant jaunimo
uzimtuma ir domeéjimasi kultiiros tradicijomis bei istorija, suorganizuoti astuoni renginiai. Devyni
renginiai 2025 m. suorganizuoti, siekiant Seimas jtraukti | bendras veiklas ir kiirybinius procesus.
Skiriant démesj senjorams suorganizuoti keturi renginiai ir jgyvendinta kiirybiné mokymosi
programa.

Suorganizuoti septyni renginiai, kuriy turinys buvo kurtas Kauno rajono 70-mecio
programai, atliepiant jos koncepcijg. Renginiai organizuoti kartu su partneriais, kuriy $iy veikly
organizavime buvo daugiau nei dvideSimt (aStuoni i§ jy — jstaigos, veikian¢ios ne Kauno r.
savivaldybés teritorijoje).

taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU ~LUKESCIALI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos IiikesCiai)

1. Lakestis: Atlikti aptarnaujamos teritorijos gyventojy kultiiros poreikiy tyrima.
Vertinimo rodikliai:

1.1. konsultuojantis su sociologais parengti tyrimo anketos klausimyna;

1.2. uztikrinti tyrimo vykdyma Garliavos m., Garliavos apyl., Linksmakalnio ir Al§ény
senitinijose;




1.3. parengti ir paviesinti tyrimo rezultaty ataskaita;
1.4. jgyvendinti ne maziau kaip tris veiklas, atliepiancias tyrimo dalyviy poreikius.
[vykdymo terminas: 2026-12-31.

2. Lukestis: Parengti ekstremaliy situacijy valdymo plang jstaigai.

Vertinimo rodikliai:

2.1. organizuoti pasitarimg su jstaigos partneriais dél plano priemoniy parinkimo ir jgyvendinimo;
2.2. sudaryti darbo grupe plano projekto parengimui;

2.3. suderinti plano projekta su suinteresuotomis Salimis.

[vykdymo terminas: 2026-12-31.

3. Liikestis: Plésti socialiniy partneriy tinklg.

Vertinimo rodikliai:

3.1. sudaryti ne maZziau kaip keturias ilgalaikio bendradarbiavimo sutartis;

3.2. j bendradarbiavimo tinklg jtraukti ne maziau kaip dvi jstaigas, veikla vykdancias ne Kauno
rajone.

3.3. suorganizuoti ne maziau kaip keturis renginius, kuriy metu bity pristatyta partneriy meniné
arba kiirybine veikla.

[vykdymo terminas: 2025-12-31.

4. Likestis: Parengti Paramos / papildomy finansavimo $altiniy pritraukimo strategija ir ja
jgyvendinti.

4.1. atrinkti potencialius réméjus, uztikrinant, kad ne maziau nei 10 proc. i§ jy biity jmonés
veikian¢ios ne Kauno r. savivaldybés teritorijoje;

4.2. parengti priemones vieSinimui ir uZtikrinti jy vieSinimg ne maZiau kaip 3 skirtingais kanalais;
4.3. parengti vizualing medziaga, skirtg réméjy pritraukimui ir informacijos sklaidai;

4.4. jgyvendinant strategijg j jstaigos biudZeta papildomai pritraukti 10 000 Eur léSy.
Jvykdymo terminas: 2025-12-31.

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI

(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas)

Ilgalaikis nedarbingumas;

Skirtas nepakankamas finansavimas veikly jgyvendinimui.

Galimas tiesioginio vadovo komentaras deél riziky:

IT SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4?{
likescCius (pasiekti rezultatai virSija Susitarimg)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30
likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
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Susitarimg, zZymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty dél Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
atitinka ltkesCius (pasiekti rezultatai i$ dalies atitinka
Susitarima (ne maziau kaip 50 proc.)

[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla neatitinka 10
liikes€iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS JVERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

PaZymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,

jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti likesCiy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 likes€ius liikescius ltkesCius
0 O 1A

VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo
rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

III SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas
kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
‘pagrindimas

Komunikacija

Vadybineés ir lyderystés kompetencijos




Strateginis
pozilris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) 1
Turinys:.......
Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis Svietimas (....proc.) ]
Turinys:.........
IV SKYRIUS

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMALI

PaZymimas
vienas
variantas

[staigos vadovo veiklg ar tarnybing veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficienta, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficientg, taCiau
ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitlymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

1 = 2 0'
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taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje arba
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;




Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging
iSmoka uZz asmeninj iskirtinj indélj jgyvendinant valstybés ar savivaldybés
institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uZz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius (gali biiti taikoma ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasililymas —
skirti vienkartine piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasililymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
| tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

[staigos vadovo, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig
liikescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje nustatytas
skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybine veiklg jvertinus kaip neatitinkanCig lukesciy:

istaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti maZesnj pareigybés pareiginés
algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesn]
pareiginés algos koeficienta, ta¢iau ne maZesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydZio —

[staigos vadova, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo
ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymas, perkelti j Zemesnes pareigas toje
padioje valstybeés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —




(nurodomos konkrecios pareigos)
jstaigos vadova atleisti i$ pareigy =i
sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;
tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmes —

(nurodoma trukmé ménesiais)
Kauno rajono savivaldybés meras Valerijus Mak{inas
(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (parasas) (vardas ir pavarde)

priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sitilymais susipaZinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

il
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Kauno r. Garliavos kultfiros centro direktore /7/” /

Raminta Grébliauskiené

(darbuotojo./ biudzetinés jstaigos vadovo parelgos)/ (parasas) (vardas ir pavarde)
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