
 

 

Kauno rajono savivaldybės mero 

2018-01-31 potvarkis Nr. P5-20 

 

KAUNO RAJONO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINĖS ĮSTAIGOS  

GARLIAVOS SPORTO IR KULTŪROS CENTRO DIREKTORIAUS 

  MARIAUS NORVAIŠOS VEIKLOS 

2018 M. UŽDUOTYS 

 
1. Einamųjų metų užduotys 

(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys) 

Užduotys Siektini rezultatai 

Nustatyti rezultatų vertinimo 

rodikliai (kiekybiniai, 

kokybiniai, laiko ir kiti 

rodikliai, kuriais 

vadovaudamasis vadovas 

vertins, ar nustatytos užduotys 

yra įvykdytos) 

1. Koordinuoti iniciatyvios ir 

kūrybingos darbuotojų komandos 

darbą. 

Rūpintis darbuotojų kvalifikacijos 

kėlimu. 

Sklandus darbas kultūrinėje 

ir sportinėje veikloje. 

Produktyvus dalyvavimas 

projektinėje veikloje.  

Sukurta kvalifikacijos kėlimo 

programa. Kiekvienas 

darbuotojas kartą metuose kėlė 

kvalifikaciją. Parengti 3 

projektai finansavimui gauti. 

2. Koordinuoti centro teikiamas 

paslaugas, panaudojant centro 

patalpų ir turimo inventoriaus 

galimybes. 

Teikiamos paslaugos 

tenkina gyventojų 

sportinius ir kultūrinius 

poreikius.  

Mokamų paslaugų ir patalpų 

nuomos sugeneruotos lėšos 

sudarys ne mažiau 25000.00 

eurų per metus. 

Suorganizuoti ir vykdyti kartu 

su partneriais ne mažiau 280 

rajoninių ir respublikinių 

renginių. 

3. Užtikrinti sklandų bendravimą 

su centro kolektyvais, 

bendradarbiavimą su Garliavos, 

Kauno rajono ir respublikos 

įstaigomis ir organizacijomis. 

Sklandžiai vykstanti 

sportinė ir kultūrinė veikla 

Garliavos seniūnijoje. 

Organizuojami rajoniniai ir 

respublikiniai renginiai. 

Suorganizuoti ne mažiau kaip 

25 centro suplanuoti renginiai.  

1.4.Koordinuoti ir pasiruošti 

valstybės Šimtmečiui skirtiems 

renginiams. 

Koordinuoti KEKS 2022 renginius 

Garliavoje. 

Mėgėjų meno kolektyvų 

programų parengimas 

Šimtmečio renginiams. 

Organizuojami KEKS 2022 

sportiniai ir kultūriniai 

renginiai. 

4 kolektyvų dalyvavimas 

Lietuvos Šimtmečio dainų 

šventėje „Vardan tos....“ 

Į KEKS 2022 veiklą integruotos 

vietos socialinės grupės. 

 

2. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios 

gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui) 

(pildoma kartu suderinus su darbuotoju) 

 

2.1. Biudžeto lėšų sumažinimas prekių ir paslaugų eilutėse. 

2.2. Ekonominis sunkmetis (krizė) valstybėje. 

2.3. Ligos ir sveikatos sutrikimai, nedarbingumas. 
 

 


